1. szama melléklet

Az iskola szerepléinek (tanuloknak, pedagogusoknak, sziil6knek)
torvényben meghatarozott jogai és kotelességei a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrél alapjan

46. § (1) A tanul6 kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelez és a valasztott, tovabba altalanos iskolaban 16 6rdig tartd

egyéb foglalkozasokon,

b) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek

megfelelen — tanulmanyi kotelezettségének,

c) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabbd iskolai és kollégiumi elfoglaltsagdhoz igazodva,
pedagogus feligyelete, szilkség esetén irdnyitdsa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kozrem(ikodjon sajat kornyezetének és az dltala alkalmazott
eszkdozoknek a rendben tartdsaban, a tanitdsi 6rdk, kollégiumi foglalkozésok,

rendezvények el6készitésében, lezarasaban,

d) megtartsa az iskolai tanérai és egyéb foglalkozdsok, a kollégiumi foglalkozasok, az
iskola és a kollégium helyiségei és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozé teriiletek haszndlati

rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabdlyzatainak elGirésait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szul6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen
egészségligyi szlrbvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
véds ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magdt, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy
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masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f) megérizze, tovdbba az el6irasoknak megfelel6en kezelje a rabizott vagy az oktatas

soran hasznalt eszk6zoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola, kollégium vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi
méltésagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanisitson irdntuk, segitse raszoruld

tanul6tarsait,



h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovdbbd a hdzirendben foglaltakat.

(2) A gyermek, a tanulé személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A
gyermek és a tanulé nem vethet6 ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,

embertelen, megaldzé biintetésnek vagy banasmédnak.

(3) A gyermeknek, a tanul6nak joga, hogy

a) képességeinek, érdekl6désének, adottsdgainak megfelel§ nevelésben és oktatasban
részesiljon, képességeit figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében
meghatdrozott jogat szabadon érvényesitve — tovabbtanuljon, tovabba alapfokd

mivészetoktatdsban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassdk, 6vodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét
pihendid6, szabadid6, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetGség

biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsék ki,
c) nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiljon,

d) részére az 4llami iskola egész pedagodgiai programjdban és tevékenységében a
nevelés-oktatds soran a tajékoztatds nydjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és

tobboldaltd médon torténjék,

e) egyhdzi, maganintézményben vegye igénybe az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatast,
tovabba, hogy az allami, és telepilési onkormdnyzati fenntartdsi nevelési-oktatasi
intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatdsban vegyen

részt,

f) személyiségi jogait, igy kilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz val6
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valé
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban
nem korlatozhat mdsokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem

veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét,



testi épségét, valamint a mivel6déshez valé jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek

megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkilonboztetett ellatdsban —
kilénleges gondozdsban, rehabilitacios céld ellatasban — részesiiljon, és életkoratdl

flggetlenil a pedagdgiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

(4) A gyermek, tanulé joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétsl fligg6en, kilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba,
hogy részben vagy egészben mentesiljon az e torvényben meghatarozott, a
gyermekeket, tanuldkat terhel§ koltségek megfizetése alél, vagy engedélyt kapjon a

fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben val6 fizetésre.

(5) Az altalanos iskolaban, tovdbbd nemzetiségi nevelés- oktatasban és a gyégypedagogiai
nevelés- oktatasban az allam biztositja, hogy a tanul6 szdméara a tankonyvek

téritésmentesen dlljanak rendelkezésre.
(6) A tanul6 joga killondsen, hogy

a) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

b) vélasszon a pedagodgiai program keretei kozott a valaszthaté tantargyak, foglalkozasok,

tovabba pedagdgusok kozil,

c) igénybe vegye az iskolaban és kollégiumban rendelkezésre allé eszkozoket, az iskola
és kollégium létesitményeit és az iskolai, kollégiumi konyvtari szolgaltatdst,

d) rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

e) hozzdjusson a jogai gyakorldsahoz sziikséges informdcidkhoz, tdjékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

f) részt vegyen a diakkorok munkdjaban, és kezdeményezze azok létrehozdsat, tagja

legyen iskolai, mvel&dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek,



g) az emberi méltosag tiszteletben tartasdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, az 6t nevel6 és oktaté pedagbégus munkajarél, az iskola, kollégium
mkodésérél, tovabba tdjékoztatdst kapjon személyét és tanulmdnyait érints
kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a
kollégium vezetSihez, pedagdgusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, a
diakdnkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkereséstsl szamitott tizenét napon beliil
— az iskolaszéktdl, kollégiumi széktdl a tizenotddik napot kévets elsé Glésen — érdemi

valaszt kapjon,

h) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi 6nazonossagat tiszteletben
tartsdk, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem (tkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valé

joganak gyakorlasat,
i) jogszabdlyban meghatdrozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

j) jogai megsértése esetén — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — eljarast inditson,

tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képviselGi Gtjan — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — részt

vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban,
) kérje a foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését,

m) kérelmére — jogszabdlyban meghatarozott eljards szerint — fliggetlen vizsgabizottsag

el6tt adjon szamot tuddsardl,
n) kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,
o) vélaszt6 és vélaszthato legyen a didkképviseletbe,

p) a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabbda e torvényben

meghatdrozottak szerint kérje az &t ért sérelem orvoslasat,

q) kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocidlis tdmogatasban
részesiiljon, amennyiben ilyen jellegli tamogatasra a fedezet a koltségvetésben

rendelkezésre all.



(7) A tanul6 jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

(8)  Nagykort és cselekvképes tanulé esetén e torvénynek a szilé jogaira és
kotelességeire vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha e toérvény vagy a
végrehajtasara kiadott jogszabadly a sziil§, a szUl6i szervezet vagy a szil6k képvisel6je
részére kotelezettséget vagy jogot dllapit meg, nagykord tanulé esetén a kotelezettségek
teljesitése, a jogok gyakorlasa a tanul6t — az iskolaszékbe torténd delegélas kivételével -,
a diakdonkormanyzatot, a tanulék képvisel6jét illeti meg vagy terheli. Ha a nagykor
tanulé 6ndllé jovedelemmel nem rendelkezik és a sziil6vel kozds héztartdsban él, a
tanul6i jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony megsz(inésével, a tanulé tanulmanyi
kotelezettségének teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard iskolai, kollégiumi

dontésekrdl a szil6t is értesiteni kell.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanulé kozétti eltéré megdllapodas
hidnydban a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a
birtokaba kerilt dolognak, amelyet a tanul6 Adllitott el6 a tanuléi jogviszonyabdl,
kollégiumi tagsagi viszonyabol eredS kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben,
feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-
oktatasi intézmény biztositotta. A tanulét az SZMSZ-ben meghatdrozott mértékd dijazés
illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba kerdlt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert. Ha az el&allitott dolog a Ptk. szerinti szellemi
alkotds, e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotas

atadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonl6é jogviszonyban létrehozott szellemi

alkotas munkaltat6 részére torténd atadasara vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(10)  Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg,
koteles azt — kérelemre — a tanul6 részére legkésébb a tanuléi jogviszony megsziinésekor

visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk. szerinti felel&s 6rzés szabalyait kell alkalmazni.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott esetben a tanul6t megfelel§ dijazés illeti meg.
A megfelel§ dijazdsban a tanul6 — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén
szll6je egyetértésével — és a nevelési-oktatdsi intézmény allapodik meg, ha

alkalomszer(en, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasdbol szarmazik a



bevétel. Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett
dolog esetén a megfelel§ dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevék altal végzett
tevékenységre megdllapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek
szabdlyait az SZMSZ-ben kell meghatdrozni oly médon, hogy a szabalyozas figyelembe

vegye a tanul6 teljesitményét.

(12) A (9) és (11) bekezdésben foglaltak — a szakképzésben részt vevs tanuldkat
megilleté juttatdsok tekintetében — nem alkalmazhaték arra a tanuléra, aki a

szakképzésben tanulészerz6dés alapjan vesz részt.

(13) Az iskola a tanul6 kérelmére didkigazolvany kiaddsat kezdeményezi a KIR
adatkezel6jénél. A didkigazolvany elkészitésér6l a KIR adatkezel6je gondoskodik. A
didkigazolvany kozokirat. A didkigazolvany tartalmazza a didkigazolvany szamat, a
tanul6 nevét, szilletési helyét és idejét, lakcimét és a 14. életévét betoltott tanuld
esetében az aldirasit. A didkigazolvany tartalmazza tovabbd a tanul6é fényképét,
azonosit6 szamdat, az iskola nevét és cimét, a diakigazolvany lejaratanak napjat, az
igazolvany érvényességére vonatkozé adatot és az igazolvany tipusat. A didkigazolvany
elektronikus adattarolasra és adatellenérzésre alkalmas eszkozzel ellatott igazolvany. A
didkigazolvany elkészitésére irdnyulé eljarasban — ha jogszabdly masként nem
rendelkezik — a koznevelési intézmény a kozponti adatszolgéltatasra alkalmas rendszeren
keresztll, elektronikus Gton terjeszti el6 a didkigazolvany elkészitésére iranyuld

kérelmet, és tesz jogszabdlyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket.

A koznevelési intézmény az eljaras sordn — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a
kozponti adatszolgdltatasra alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus Gton tart
kapcsolatot KIR adatkezelGjével. A KIR adatkezelGje a kdznevelési intézmény Gtjan kozli
a tanuléval a didkigazolvany kidllitdsara iranyulé eljards sordn hozott hatésagi
dontéseket. A KIR adatkezelje a didkigazolvany igényléséhez és elGallitasdhoz sziikséges
személyes adatokat, a koznevelési intézmény adatait, a didkigazolvany egyedi
azonositéjat, a kiadott érvényesité matrica sorszdmdt, valamint a jogosultsag

ellenérzéséhez és nyilvantartdsahoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mingstilé

adatot tartalmazé nyilvantartdst vezet. A KIR adatkezel6je, a diakigazolvany



elkészitésében kozrem(ikodsk a didkigazolvany elkészitése korében tudomdsara jutott
személyes adatot a didkigazolvany érvényességének megszlinését kovet§ ot évig

kezelhetik.

A pedagogus kotelességei és jogai

62. § (1) A pedagbgus alapvet§ feladata a rdbizott gyermekek, tanul6k nevelése,
oktatdsa, 6voddban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti
nevelése, iskoldban a kerettantervben elGirt torzsanyag 4tadasa, elsajatitdsanak
ellendrzése, sajatos nevelési igény(l tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak

figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kilondsen, hogy

a) nevel6 és oktat6 munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasarél, ennek érdekében tegyen meg minden
t6le elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének

itemét, szociokulturdlis helyzetét,

b) a kildnleges banasmoédot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylttm(kodjon gydgypedagégussal vagy a nevelést, oktatast segit6 mas
szakemberekkel, a barmilyen okndl fogva hétranyos helyzetlii gyermek, tanul6

felzark6zasat el6segitse,
c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

d) elémozditsa a gyermek, tanulé erkolcsi fejlédését, a kozosségi egylttmiikodés

magatartasi szabdlyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasdra,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmkodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra,

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

f) a szulét (torvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a tanulé iskolai
teljesitményérél, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, az iskola

dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érint6 lehet&ségekrdl,



g a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvdsa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el&irdsok
betartasdval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltdrasaval és elhdritasaval, a szulé — és

sziikség esetén mds szakemberek — bevondsaval,

h) a gyermekek, a tanul6k és a sziil6k, valamint a munkatdrsak emberi méltésagat és

jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaltGan és vadltozatos mddszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és tandrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszer(ien

megtervezve végezze, irdnyitsa a tanul6k tevékenységét,

j) a kerettantervben és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaldan, a kévetelményekhez igazod6an értékelje
a tanulék munkdjat,

ps

k) részt vegyen a szamara elGirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

l) tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életuatra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

m) a pedagégiai programban és az SZMSZ-ben elGirt valamennyi pedagoégiai és

adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testilet értekezletein, a fogaddérakon, az

iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

o) hataridére megszerezze a kételez6 mindsitéseket,

p) megérizze a hivatali titkot,

@) hivatasdhoz mélt6 magatartdst tandsitson,

r) a gyermek, tanul6 érdekében egyiittm(ikodjon munkatdrsaival és mas intézményekkel.
(2) A pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal — jogszabalyban meghatdrozottak

szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethet6 — munkaviszony esetében

felmondassal, kézalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd



felmentéssel — annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki
a tovabbképzésben 6nhibdjabél nem vett részt, vagy tanulmdnyait nem fejezte be
sikeresen. Az els6 tovabbképzés az els6 mindsités el6tt kotelez6. Mentesil a
tovabbképzési kotelezettség alél az a pedagogus, aki betoltdtte az 55. életévét. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagégus-szakvizsgét tett, a

vizsgak letétele utdni hét évben.
(3)

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kilon jogszabédlyban
meghatdrozottakon kivil csak olyan tovabbképzés vehet§ figyelembe, amelynek
programjat az oktatasért felel6s miniszter jovahagyta és a program alkalmazasdra
engedélyt adott. A pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellenérzését a hivatal az
oktatasért felel&s miniszter altal kijelolt hattérintézménnyel kdzosen latja el.

(5)-(14)

63. § (1) A pedagégust munkakorével sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, nevelGi, oktatéi tevékenységét értékeljék és

elismerjék,

b) a pedagbgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds

modszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével
megvdlassza az alkalmazott tankényveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket,

ruhazati és mas felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze nevel§, oktat6 munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy

késztetné a gyermeket, tanulét,

e) hozzdjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi

informaciékhoz,



f) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai
programjanak megalkotdsaban, elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja a

nevelGtestiilet tagjait megilleté jogokat,

g szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovdbbképzésben valé részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen a koznevelési rendszer miukodtetésével, ellendrzésével
kapcsolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagégiai kisérletekben, tudomanyos

kutatbmunkéban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és

orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban,

i) az iskola konyvtdrdn keresztil hasznalatra megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak

szerinti informatikai eszkozoket,

j) az allami szervek és a helyi 6nkormdnyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzedlis
intézményeket és mas kiallit6 termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatdrozott

kedvezményekre valé jogosultsagat igazol6 pedagogusigazolvannyal latogassa,

k) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

(2) Az (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott jog megilleti azt is, akit pedagdgus-

munkakorbél helyeztek nyugéllomanyba.

(3) A munkaltat6 a pedagégus-munkakorben, a pedagogiai el6add és pedagogiai
szakért6i munkakorben, tovabba a gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s, a szabadid6-
szervez§ és a pedagogiai feltigyel6 munkakorokben foglalkoztatottak részére — kérelemre
— pedagogusigazolvany kiadasat kezdeményezi, a kozponti adatszolgdltatasra alkalmas
rendszeren keresztiil, a KIR adatkezel6jénél. Annak részére, akit pedagdgus-
munkakorbdl  helyeztek nyugdllomanyba, az utolsé munkaltaté kezdeményezi a
pedagégusigazolvany kiadasat. A pedagogusigazolvany elkészitésérél a KIR adatkezelGje

gondoskodik.



(4) A pedagoégusigazolvany tartalmazza a pedagdgusigazolvany egyedi azonositéjat, a
jogosult nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét és alairdsat, a jogosult fényképét,
azonositd szamat, munkdltatéja nevét és cimét, a pedagdgusigazolvany lejaratanak
napjat és az igazolvany érvényességére vonatkozé adatot. A pedagégusigazolvany
elektronikus adattdroldsra és adatellenérzésre alkalmas eszkozzel elldtott igazolvany. A
pedagégusigazolvany elkészitésére iranyul6 eljdrdsban a munkdltaté — ha jogszabdly
masként nem rendelkezik — a kozponti adatszolgaltatdsra alkalmas rendszerrel,
elektronikus Gton terjeszti el6 a pedagégusigazolvany elkészitésére irdnyuld kérelmet, és
tesz jogszabdlyban meghatdrozott méas eljarasi cselekményeket. A munkdltaté az eljaras
sordn — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszerrel elektronikus  Gton  tart kapcsolatot a KIR adatkezelGjével. A
pedagbgusigazolvany igénylésének tovabbi szabalyait jogszabaly hatdrozza meg. A KIR
adatkezelGje a pedagogusigazolvany igényléséhez és elGéllitdsahoz sziikséges személyes
adatokat, a pedagoégusigazolvany egyedi azonositéjat, a kiadott érvényesité matrica
sorszamat, valamint a jogosultsdg ellen6rzéséhez és nyilvantartasdhoz sziikséges tovabbi,
személyes adatnak nem mindsilé adatot tartalmazé nyilvantartast vezet. A KIR
adatkezel6je és a  pedagégusigazolvany  elkészitésében  kozremikodsk —a
pedagbgusigazolvany elkészitése korében tudomdsukra jutott személyes adatot a

pedagdgusigazolvany érvényességének megsziinését kovetd ot évig kezelhetik.

A sziil6 kételességei és jogai

72. § (1) A szul6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez
minden téle elvarhaté segitséget, egylittm(kodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje

gyermeke fejl6dését, tanulmanyi el6menetelét,

b) biztositsa gyermeke évodai nevelésben valé részvételét, tovabba tankotelezettségének

teljesitését,



c) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetSi, pedagdgusai, alkalmazottai

emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

(2) A sziil6 gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdekl6désének megfeleléen, sajat
vallasi, vildgnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozdsara tekintettel szabadon
valaszthat 6voddt, iskolat, kollégiumot. A gyermek — ha nem cselekv6képtelen —
tizennegyedik életévének betoltésétsl a szil6 ezt a jogat gyermekével kodzodsen

gyakorolhatja.
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(3) A halmozottan hatranyos helyzetl gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodadba jdratdsahoz - a gyermekek védelmérsl és a gydmdigyi igazgatasrél sz6lo

torvényben meghatdrozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon.

(4) A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgélat
intézményét. A szll6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tandcsaddson,  tovabba  biztositsa  gyermekének  az iskolapszichol6gusi,
6vodapszicholégusi vizsgdlaton és a fejleszté foglalkozasokon valé részvételét, ha a
tanuléval foglalkozé pedagdgusok kezdeményezésére a nevelGtestilet erre javaslatot
tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a

kormdnyhivatal kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartdsara.

(5) A sziil6 joga kulondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét,

tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl,

b) gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl, tanulmanyi el6menetelérél rendszeresen

részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze szil6i szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozasat,
és annak munkdjdban, tovabba a szil6i képvisel6k megvalasztasdban mint valaszt6 és

mint megvalaszthaté személy részt vegyen,



d) firasbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje, a nevelGtestiilet, az
6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagbégus megvizsgdlja, és arra a
megkereséstSl szamitott tizen6t napon belil az évodaszéktdl, iskolaszéktsl, kollégiumi

széktd| legkésébb a tizendtodik napot kévetd elsé ilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetSje vagy a pedagdgus hozzdjarulasaval részt

vegyen a foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képviselSi Gtjan — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt

vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

g) az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.



